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八木保育園 保育教諭募集要項
中途採用・2024年3月卒 兼用

社会福祉法人 八木保育園

理事長 清流祐昭

幼保連携型認定こども園 八木保育園

子ども一人一人を尊重して、家庭的な環境の

中で子どもの発達を助けるために努力を続け

る保育園です。

保育園の創意ある仕事に意欲的に取り組める

方、お待ちしています。

本園 開園 1972年4月 （2015幼保連携型認定こども園）

定員105名 ひよこ組(0～1歳)うさぎ組(1～2歳) ぞう組(345歳)きりん組(345歳)くま組(345歳）

職員 園長 副園長 指導保育教諭1 保育教諭10 栄養士1 調理師1 事務員1 非常勤保育教諭若干名

姫路市木場前中町46番地 ０７９－２４６－５０６０

山陽電鉄「八家」駅 南へ徒歩７分

姫路BP姫路東インターおりて南東へ約５㎞

分園 開園 2002年４月（2015幼保連携型認定こども園）

定員30名 ゆめ組(01歳)そら組(１歳)にじ組(2歳)

職員 主幹保育教諭 指導保育教諭1 保育教諭６

調理師1 非常勤保育教諭若干名

姫路市白浜町甲337番7 ０７９－２４６－７２１４

山陽電鉄「白浜の宮」駅 北出口すぐ

姫路BP姫路東インターおりて南西へ約３㎞

採用予定者 常勤保育教諭 ２名

・保育士資格および幼稚園教諭資格の両方を取得あるいは取得見込が望ましい。

・短大卒業予定者、専攻科・４年制大学・大学院等修了者を問いません。卒業生で実務経験者も可。

・保育・幼児教育以外の分野を専攻した方も歓迎します。

・特に、小学校教諭免許・幼稚園教諭免許・養護教諭免許・看護師免許を取得している方や、中学高

校の音楽科および美術科免許をお持ちの方も優遇します。

本園地図

分園地図

分園
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労働条件

給与（2022年4月実績） 社会保険や税金はここから源泉徴収されます。手取額概算は次頁に掲載

・本俸 ・特殊業務手当（各種資格所持者）

・勤務歴（福祉関係・教育関係・医療関係）は考慮、優遇します。

・賞与 年２回 計3.9月分（2023年度予定）

上記の表以外の手当

・資格取得奨学金返済支援手当 毎月返済額の半額、上限7000円

・通勤手当 公共交通機関－全額、自家用車－規定による （月額２万円まで）

・住宅手当 賃貸料のうち月額5000円

・扶養手当 18歳未満の子を扶養する場合支給 １人10,000円、２人め以降は半額

・時間外手当 研修にかかる時間も含む※

昇給 年１回

社会保険等 健康保険・厚生年金保険、雇用保険・労災保険、退職共済（福祉医療機構）

研修費用など 園が認めた研修は、時間外の超過勤務扱い※、受講費用・交通費は園負担です。

勤務時間 早番 ７：００～１６：００（～１７：００時間外勤務）

普通番 ８：００～１７：００

遅番 ９：００～１８：００（～１９：１５時間外勤務）

勤務日数・年休取得 労働基本法を遵守しています。

『ひょうご仕事と生活の調和推進企業宣言』2014年6月認定されました。

詳しくは http://web.pref.hyogo.jp/sr05/hyougosigototoseikatu.html

試用期間 採用後３か月は試用期間とします。
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　　　　学歴　

　　免許

本俸 特殊業務

手当

処遇改善

手当Ⅰ

処遇改善

手当Ⅱ

特別処遇

改善手当

姫路市処

遇改善

人事院勧

告2.1%

月計 年間（賞与含む）

15.9か月

短大卒
　保育士＋幼２免

185,625
14,850

(8%)
26,831 12,550 20,000 4,500 264,356 4,203,261

短大＋専攻科１年卒

　保育士＋幼２種免
187,875

15,030

(8%)
27,156 12,550 20,000 4,500 267,111 4,247,065

４年制大学卒
保育士＋幼１種免

190,125
19,013

(10%)
27,990 5,000 12,550 20,000 4,500 279,178 4,438,931

大学院修士修了
　保育士＋幼専修免

194,625
25,302

(13%)
29,434 28,000 12,550 20,000 4,500 322,461 5,127,130
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採用試験

募集期間 第一期募集 ２０２３年６月１日～８月３１日 第二期以降は追って公表します。

下記の当園HPに最新情報を掲載しています

提出書類 エントリーシート（ダウンロードしてください。）

その他の必要資料は、順次お知らせします。

試験内容 面接、うた（ほか得意とする実技、素話、絵画、体育、外国語、楽器など）

ピアノ演奏は希望者のみ

試験日 順次通知します。

結果発表 試験の終了後１週間以内に本人宛に郵送。

応募書類提出方法 郵送または本人持参

（事前に電話でご連絡下さい）

事前見学・説明会

応募に当たって事前の見学などを歓迎します。（電話でご連絡下さい）

保育内容や勤務内容についての説明会を開くことも出来ます。

園の特色

日常の生活・教育を最優先に

日常の生活・教育を犠牲にした行事（発表会・音楽会・鼓笛隊など）はありません。

＜３４５歳児クラス＞

異年齢混合保育 各クラスは25 名から27 名程度で構成され、各学年が同数に近くなるように調整し

ています。３歳児でクラスに入ると、卒園まで同じクラスです。部屋もクラス名も

同じです。担任保育者は基本２名で、原則として大幅な移動はありません。

＜０１２歳児クラス＞

育児担当制 特定の保育者が、特定の子どもの生活行為を継続的に援助（育児）します。

流れる日課 それぞれの子どもの成長段階と生活を考えて、それぞれの子どもの24 時間の日課

（時間割）を作成し、また保育者（※複数）にもそれぞれに異なった日課が作られ、

それにそった援助（育児）が行われます。

複数担任制 原則としてクラスは２～３人の保育教諭が担任をします。

各クラスには、必ず経験豊かな保育教諭が配置されています。
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結婚して家庭を持っても、保育士を

続けられるように考慮しています。３歳

未満の児を育児

中は、短時間勤務

制度（６～７時間）

を利用できます。

職員のこどもを、園児として預かりま

す。実績12名以上。
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わらべうた 日本に伝承するわらべうたを保育の大きな柱にし

ています。音楽教育のみならず、言語コミュニケ

ーションや社会性を育てます。

ピアノは普段の保育では用いません。

充実した研修制度 各種研修会参加を積極的に奨励し、技術と知識を伸

ばして頂きます。常勤保育教諭は、毎月何らかの研

修会に参加しています。

◎園内でも定期的に実地指導を受けたり、園内研修

をしています。

◎勤務しながら、夜間の大学や大学院で学ぶことも

奨励します。

公開保育 「保小連携研修会」毎年８月に、他の園の保育士や

小学校・保育士養成校の先生方にも保育を見学して

頂き、互いに学びあっています。

「幼児クラス公開保育」「０１２クラス公開保育」秋

には他園の保育士対象の公開保育を行っています。

記事が掲載されました

つながる園内研シリーズ１「楽しくなる おもしろくなる園内研修のために」2021年1月

(東京大学大学院 発達保育実践政策学センター発行)、八木保育園の保小連携研修実践レポート

日本教育新聞 2021年4月『「保幼小連携研修会」で相互理解 「遊び＝学び」の視点伝える』

保育の友（全社協発行）2022年5月号 乳児保育を深める８『育児担当制による乳児保育』寄稿

日本教育新聞 2022年8月『１対１で乳児育む「日課」作成』

園内研修でもっと豊かな園づくり 秋田喜代実・小田豊編著 中央法規発行 2023年3月

第5章 楽しく・おもしろくする園内研修の工夫 八木保育園の保小連携研修実践レポート

八木保育園のHP https://yagi.ed.jp

https://www.yoiko-net.jp/3025/article/detail/173668

八木保HP よい子ネット
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書類送り先・問い合わせ

社会福祉法人 八木保育園

672-8018 兵庫県姫路市木場前中町4

6

℡ 079-246-5060 Fax 079-245-9

914


